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FIRMAS ASISTENTES
M.® Hombre Caclula Carge Entidad Firma -
1 | BEIMAR MOSGUERA WALDO 107812512 | coDADINADOR FUNDCHOSO ﬁ, }{/
2 | ALVEIRO ISARAMA TUNAY 128525572 | AGENTE EDUCATMVO | FUNDCHOSO | Alverr e '.r‘m.,;,.
3 | WILSON FLACO PANESSO 2 AGENTE EDUCATVG | FUNDCHOSO | 1y, liny
4 | INGRID EUGENA HURTADO 197008714 | AGENTE EDUCATVG | FUNDCHOSD | _,
IBARGUEN 2l m-an'-f’ ++
5 | IRAIMA RENTERWA PALOMING g 0 | AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHOSQ
T
L HEYD :Lifrimmm_ 9 AGENTE EDUCATIVE nmmmu_ P50 %@_ "‘
7 | KATERINE ROA RAMIREZ 190728551 | AGEWTE EDUCATVG | FUWDCHOSO [1'
8 | SINDY LORENA CUESTA 574N | AGENTE EDUCATIVE | nmoeHos0
GUTIERRET B
§ | HELERMAJORE GUASERUCA  |'12%38533 | sgewte EDUcATVO | FUNDCHOSO HE*H"FF'M
10 | JORGE ELIECER MORROCO "'fm AGENTE EDUCATIVG | FUNDCHOSO e S,
JHONFREDY OREJUELA TT33004AT ]
14 [ErEE X AGENTE EDUCATVO | FUNDCHOSO ! #"
12 | EDINSON ISARAMA GONZALEZ 12020061 | AGENTE EDUCATIVD | FUNDCHOSO |£ dvrisgn |
13 | MARIADANHY PALALIOS ";m AGENTE EDUCATIVG | FUNDCHOBO
14 | TENETHMELISSA PEREA ['aZ5120 | AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHOSO Al I,
ST 1#1%““5 i Nﬂﬂ;E ENGALLUD Y f 1
15 | MARIA YARLIN CORDOBA GUINTO TR0 EUNDEHOS0 lﬁé& léﬂgﬁ i_..
16 | DANIELIS PEREA BALAS "*,"”‘“““ PEICOBOCIAL il I T
| 17 | VIRGIMIA PALACIOS PALACIOS Fm AGENTE EDUCATHVG | | UNDCHOSO |i?,w &;m'l
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

FECHA: ' 4/5/2026 LUGAR: | Medio Atrato I
RESPONSABLE: Coordinadora y equipo
TEMAS Seguridad y salud en e trabajo :
TRATADOS:
OBJETIVO: Generar conciencia y brindar orientaciones técnicas al talento humano
sobre la importancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
fortaleciendo practicas de autocuidado, prevencion y gestion del riesgo

= ORDEN DEL DIA = |

Saludo

Oracién

socializacion de |la tematica
Preguntas orientadoras
Cierre

Bl

DESARROLLO DE LA REUNION
| En el marco de los procesos de formacion orientados al fortalecimiento de la atencidn

integral a la primera infancia, el dia 4 de mayo del afio en curso se llevo a cabo una jornada
de cualificacién dingida al equipo de talento humano, con énfasis en la tematica de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). El propdsito central de este encuentro fue generar

conciencia, brindar herramientas técnicas y promover acciones concretas que garanticen
condiciones laborales dignas, seguras y saludables para quienes desarrolian su iabor en las
diferentes Unidades de Atencién, reconociendo que el bienestar del personal es un factor
determinante en la calidad del servicio que reciben nifias, nifios y familias,

La jormada inicid con una bienvenida fraternal por parte de la coordinacién del programa,
quien expresd gratitud por la participacién activa del equipo y resalto la importancia de estos
espacios de cualificacion como instancias de reflexion y mejora continua. Posteriormente,
una agente educativa ofrecio un momento de oracion y agradecimiento, destacando la salud
y la vitalidad como condiciones esenciales que permiten la convergencia en un propasito
comin. Este gesto favorecid un ambiente de respeto, confianza y apertura, generando las
condiciones necesarias para el desarrollo del espacio formativo.
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Seguidamente, se dio apertura a [a socializacién de la tematica central. Se enfatizd que la

SST no debe considerarse como un beneficio opcional, sino como una condicién minima e |

imenunciable para ejercer una labor ética, sostenible y humanizada. Se subrayé que el
bienestar fisico, mental y emocional del personal repercute directamente en la calidad del
acompafiamiento que reciben nifias, nifios y familias, y que la SST constituye un

componente transversal de la gestion institucional. Se recordé que la atencion integral a la |

primera infancia exige un compromiso permanente con la dignidad y la seguridad de quienes
hacen posible el servicio.

Durante la pnmera parte del encuentro se explicd que la SST comprende un conjunto de

politicas, procedimientos y medidas orientadas a prevenir accidentes |aborales, |

ot

enfermedades ocupacionales y proteger el blenestar integral de los trabajadores. Se |

reconocio que la labor desempefiada en entornos rurales reviste una relevancia estratégica,
pues enfrenta condiciones adversas como trayectos largos, limitaciones en infraestructura,
exposicion a condiciones climaticas extremas, carga emocional derivada del
scompafiamientc a familias en siluacidn de wulnerabilidad y riesgos asociados al
desplazamiento fluvial o terrestre. Se concluyd que estas realidades demandan una
formacién parmanante y adapiada al contexio

En la segunda parte de |a jornada se presentaron practicas de cuidado adaptadas a entornos
rurales, organizadas en ejes fundamentales; identificacion de riesgos, uso adecuado de
' equipos de proteccion personal, higiene personal y del entomo, proteccion frente a
condiciones climaticas. capacitacion continua y cultura del autocuidado. Se reflexiond sobre
la importancia de que cada miembro del eguipo asuma la responsabilidad de proteger su
propia salud y la de sus compafieros, promoviendo una cultura organizacional que valore la
prevencion y el cuidado como principios basicos. Se resaltd que el autocuidado no es un
acto individual aislado, sino una practica colectiva que fortalece la seguridad institucional y
la confianza comunitara.
En este punto se profundizé en la importancia de la 33T en la ejecucion de los servicios de
primera infancia en contextos rurales dispersos. Se reconocid gque la atencion en estos
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territorios implica desafios adicionales, coma la movilidad limitada, la exposicion a riesgos
naturales, la falta de infraestructura adecuada y la necesidad de desplazamientos
prolongados por vias fluviales o caminos de dificil acceso.

Se enfatizo que garantizar la seguridad del talento humano en estos escenarios es
indispensable para asegurar la continuidad y calidad del servicio, pues solo un equipo
protegido y cuidado puede brindar acompafiamiento efectivo y afectuoso a las familias. Se
concluyo que la 35T en contextos rurales dispersos debe ser entendida como un eje
estratégico que articula la proteccion del personal con la garantia de derechos de la primera
infancia, asegurando que las condiciones adversas del territonio no se conviertan en barreras
para la atencion integral,

Asimismo, se abordaron tematicas relacionadas con & manegjo de! estrés la deteccion
temprana de riesgos psicosociales y la necesidad de contar con espacios de
acompafiamiento emocional. Se enfatizéd que |a salud mental del talento humano s un
aspecto central de la 55T, especiaimente en contextos donde las exigencias laborales se
| combinan con las dificultades propias del temitorio. Se invitd al equipo a reconocer la
| importancia de solicitar apoyo, compartir experienclas y construir redes de solidandad que
permitan enfrentar de manera conjunta los retos cotidianos.

La jormada también incluyd un espacio de reflexion sobre la relacion entre la 55T v la calidad
dal sarvicio. Se concluyd que garantizar condiclones laborales seguras y dignas no solo
protege |a vida y el bienestar del personal, sino que también asegura que las nifias y nifios
reciban un acompanamiento coherenta, afectuoso y responsable. Se reafirmé que la
seguridad en el trabajo es inseparable de la ética del cuidado, y que ambas dimensiones
deben ser entendidas como pilares de la atencion integral,

Finalmente, se reafirmo el compromiso colectivo de avanzar hacia condiciones laborales
justas, seguras y humanas. Se invitd al equipo a fomentar practicas de autocuidado dentro
y fuera de las Unidades de Atencion, reconociendo que la salud y la seguridad son valores

que trascienden el ambito laboral y se proyectan hacia la vida comunitaria. Se realizaron
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observaciones sobre el desarrollo de la jomada, se pactaron compromisos para el |
seguimiento de las acciones propuestas y se procedio a la firma de asistencia por parte de |
los presentes. El espacio fue valorado como una experiencia significativa de reflexién,
aprendizaje y fortalecimiento institucional, dejando como resultado acuerdos claros y
orientaciones que contribuyen al mejoramiento continuo del servicio.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

aima s zao

i ACUERDOS O COMPROMISOS

 ACTIVIDAD RESPONSABLE  FECHA

Replicar la informacion suministrada a Vigencia del contrato
| los usuarios a través de las diferantes

: Talento humano

esfrategias de intervencion

Incorporar  practicas de gestion Permanante

emocional y prevencion de accidentes | Talento humano

&n campo

REGISTRO FOTOGRAFICO
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| Nombre de la actividad: Seguridad y salud en el trabajo | Nombre de la actividad: Seguridad y salud en el trabaja
| Fecha: 4/5/2026 | Facha: &/5/2026

| Lugar: Medio Atrato Lugar; Medio Atrato

Nombre de Ia actividad: S'gurln:l y salud an ol trabajo | Nombre de |2 actividad: Seguridad y salud en al trabajo
Fecha: 4/5/2026 = Facha: 4/5/2026
™ Lugar: Medio Atrato ) Lugar: Medio Atrato
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Lugar: Nedia £ dio o
Responsabie: F r&]ﬁdw
feme: Daprickdd 4 calod et @l Aidldi
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enlte 1 iipotidngd <e 1d (ST toralec VORID PaU el de dutocordade
Predepuidy 4 qe:ti:“iﬂ Jel e
FIRMAS ASISTENTES
f': Nombre Cedula Cargo Entidad Firma
@)1 | VERONICA PALACIOS ROMARA 1037.664.117 | COORDINADORA | F.CHOGE SOCIAL héﬂudﬁh !
2 | VALENTINA MAYD PORTILLA LOTS.770.002 | PSICOSOCIAL PCHOCLLSOOM. e —d e g
3 | MARITZA NAVIDAD PALACIOS PALACIOS | 1.003.780.031 | PSICOSOCIAL FeHoXO S00AL | Miridlzd {/
. - : = L
4 | DAYS| TORRES CHAVERRA Lo77.aezsar | orerd el SARIEY fHesnsna %
| 5 | LUZ MARIA LEMOS CORDOBA 16.259.413 | AGENTE EDUCATIVD | F.CHOCO SOCIAL i :
| 6 | UTILIANO OLEA DOGARI 1.128.525.831 AGENTE EDUCATIVD | FCHOCOS00AL [ i tine
| 7 | ositus ROMARA CORDOBA 26.274.676 AGENTE EDUICATIVD | FCHOXD SO0AL e
| 8 | RONAIDA ROIAS FORASTERD 1128525899 | AGENTEEDUCATIVO | FCROCOSICA o~ Tf
8 | YISNY TORRES MOSCIUERA 1.077.472.117 AGENTE EDUCATIVD | FOHOCOSOOM  fosenee
10 | MARICELA CUNAMPIA VALENCIA 1.128.525.414 AGENTE EDUCATIVD | F.CHOCO SO0 H}u'-'}u;.‘:,ﬁ'}
11 | LESTY PATRICIA PALOMINO RENTERIA 1.077.600.218 AGENTE EDUCATIVO | F-CHOCO S00AL 5:: H ﬁ;"
12 | MBERIO TUNAY CONDE 1128524821 | AGENTE EDUCATIVD | Feroedisoaal T4 f b )
13 | YURANNY PALACIOS TELLO 35,545,397 AGENTE EDUCATIVD | FEHOTOSDOAL | i
™14 | NEFTAL MOSQUERA PALACIOS 11,635,135 AGENTE EDUCATIVD | | CHPC0 5004 .ﬁfﬁ%ﬁ
15 | GLORIA IDELISA HINESTROZA HURTADO | 35.895.683 AGENTE EDUCATIVG | HCHOCO S0OAL iﬁ%@m
168 | KATIVULLISSA QUEIADA MOYA L077.841.708 | AGENTE EDUCATIVD | "FHORO SOTIA
17 | EDINSON ISARAMA GONZALEZ 12.020.981 AGENTE EDUCATIVD | PO S0ON gy |
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

FECHA: 04-mayc-2026 | LUGAR: Medio Atrato
| RESPONSABLE: | Coordinador

| TEMAS TRATADOS: | Seguridad y salud en el trabajo- acciones implementadas
OBJETIVOY Prevenir los accidentes y enfermedades laborales promoviendo un
buen bienestar fisico, mental y social de todos los empleados en sus

lugares de trabajo. mejorandoe las condiciones y el ambiente laboral

ORDEN DEL DIA

« 1.Bienvenida
« 2 Oracion

« 3.Socializacon de |la temalica

' DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 04 de mayo del 2026, nos reunimos con &l talento humano, con el objetivo de realizar

el proceso de capacitacion sobre la tematica: Seguridad y salud en el frabajo — acciones
implementadas.

Durante el desamollo de la capacitacion se contd con la participacion activa del personal de
talento humano quienes participaron en cada uno de los espacios programados para el
analisis y socializacion de las acciones implementadas deniro del Sistema de Gestidn de
Seqguridad y Salud en el Trabajo.

La jornada Inicid con un saludo de bienvenida por parte del coordinador guien destacd la
importancia de fortalecer continuamente las estrategias onentadas a la proteccion integral
de los trabajadores. Posleriormente, se realizé una breve refiexion sobre el valor de la
prevencion y la necesidad de mantener ambientes laborales seguros y saludables
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Seguidamente se llevé a cabo la lectura de la agenda programada explicando cada uno de
los puntos a tratar y resaltando laimportancia del compromiso colectivo para el cumplimiento
de las medidas de seguridad establecidas.

Posteriormente, se socializaron las principales acciones implementadas por el drea de

Seguridad y Salud en el Trabajo durante el periodo evaluado. Entre las acciones
mencionadas se destacaron:

» Realizacion de capacitaciones relacionadas con prevencion de accidentes laborales.
» Jornadas de sensibilizacion scbre autocuidado y habitos saludables.

Actualizacion de protecolos de bloseguridad.

Implementacion de pausas activas.

Inspecciones locativas para identificacion de riesgos.

Actividades de promocion de la salud mental y bienestar emocional,

» Simulacros de evacuacion y atencitn de emergencias.

L

v ¥

".’

= Ewvaluaciones periddicas de riesgos laborales.

Durante la socializacion se explicd que las capacitaciones realizadas permitieron fortalecer

el conocimiento del personal frente a temas relacionados con prevencién de caldas, manejo
adecuado de herramientas, higiene postural, prevencion del estrés faboral y rutas de
atencidn en caso de emergencias.

| Asimismo, se indico que las jornadas de sensibilizacion fueron desarrolladas mediante
charlas pedagogicas, material visual y actividades participativas orientadas a promover
habitos saludables, manejo adecuado del estrés y fortalecimiento del trabajo en equipo.

En relacidn con |as pausas activas, se destacd gue estas actividades han confribuido
significativamente a disminuir la fatiga fisica y mental de los trabajadores, favoreciendo la
concentracion, el bienestar y la motivacion laboral. Se menciond que las pausas activas han
sido implementadas diariamente con ejercicios de estiramiento, respiracién y maovilidad

corporal,
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Se realizo una actividad participativa donde el talento humano compartieron experiencias y
sugerencias relacionadas con las condiciones laborales y la implementacion de accionas
preventivas.
Se resalto ademas la imporiancia de mantener actualizados los planes de emergencia y de
fortalecer continuamente las estrategias de prevencion teniendo en cuenta las necesidades
especificas de cada area.

De igual forma, se recordd a los asistentes la obligacion institucional y personal de cumplir
las normas de seguridad establecidas mantener el orden y aseo en los espacios laborales y
participar activamente en las capacitaciones programadas.

El coordinador agradecio la participacion y compromiso de todos los asistentes reiterando
que la Seguridad y Salud en el Trabajo es una responsabilidad compartida que requiere
compromiso parmaneante, comunicacion efectiva y frabajo en equipo.

OBSERVACIOMES ¥ RECOMENDACIONES

i Durante & desamollo de la reunion se evidencio una participacion activa y receptiva per parte
| del talento humano quienes demostraron interes en forlalecer los procesos relacionados con
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se observo que las acciones implementadas han contribuido positivamente a generar mayor
conciencia frente al autocuidado y la prevencion de riesgos laborales. El talento humano
reconocid la importancia de mantener habitos seguros dentro de [as actividades diarias y
valoraron log espacios pedagogicos desarrollados.
~ ACUERDOS O COMPROMISOS = |
ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA |
Continuar forlaleciendo las acciones . T -
del Sistema de Gestion de Seqguridad
y Salud en el Trabajo.

I
| Mantener e uso adecuado vy

:p-ern'lanente de los elementos de
Talento humano Permanente.
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proteccion  personal segin las
funciones desempefiadas.

Participar activamente en simulacros
de  avacuacion y  actividades
relacionadas con prevencidn de
emergencias,

Promover el autocuidado y la
corresponsabilidad dentro de los
espacios laborales.
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HKombre de la actividad: seguridad y salud en el irabajo

Nombre da la actividad: sequridad y sabud an el trabajo

| Facha:id-05-2028

Fechai4-05-2016

| Lugar: Bata

-

Nombre de ka actividad: seguridad y salud en el trabajo

Nombre de la actividad: seguridad y salud én el irabajo

Fecha: 0520248

Fecha:04-05-2026

“Lugar: Beté

Lugar: Betd
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Fecha: &f— oI ~7026
Lugar: MEDIO ATRATO
Responsable: | ZOrerl - S—
Tema; ]
ﬁﬁ/ﬂ.ﬁfﬂﬂ" ?ﬁ'ﬁg.{uﬁ' en ot ?fﬂé?f“
drBererle o Qéfeclaofs o s
FIRMAS ASISTENTES
[ B Hombre Codula Cargo Entidad Firma
1 | BEIMAR MOSQUERA WALDO 107BR512 | COORDINADOR FUNDCHOS0 _E*’ 6"/
2 | ALVEIRO ISARAMA TUNAY 1225572 | AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHOSO Aleire ‘Fun-rnr.-
| WILEDOM FLACO PANEEED *;mm AGENTE EDUCATIVD FUNDCHOSOD Lk tm
4 | INGRID EUGENIA HURTADO 1STREST14 | AGENTE EDUCATVG | FUNDCHOSO :
IBARGLEN AR qf A+
5 | IRAMARENTERAPALOMINO |0 209 | A\GENTEEDUCATVD | FUNDEHOSO
Xean WALy
a HEYTDH CUESTA MOSDLUERS l":niﬁ‘ AGENTE EDUCATIVG FUNDCHOSO 4"'%&'@!
¥ | KATERINE ROA RAMIREZ "'-;""'m" AGENTE EDUCATIVG | FUNDCHOS0 H[Je—ﬁl:ﬂ_‘b
B | SINDY LORENA CUESTA (OTTAIISE | AGENTEEDUCATVG | FUNDCHDSO !
GUTIERREZ o B 59!"# : El-qﬁ_
8 | HEILER MAJORE CLASERLICA "E,m AGENTE EDUCATIVD
10 | JORGE ELIECER MORROCO JOTSIINE | agENTE EDUCATAVO
JHONFREDY OREJUELA 115360847
| LR MARTINET [ AGENTE EDLICATNVG
| 12 | EDNSON ISARAMA GONZALEZ (12020881 | AGENTE EDUCATAVD
1 | R LA 'ATHETY | AGENTE EDUCATNG
CYINE TH MELIGEA
o [ PEREA Hﬁm“‘ AGENTE EDUCATIVD
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; CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS !
FAMILIAR AMBIENTALES | Versién 1 Péagina 1 de 3 |

FUNDACION CHOCO SOCIAL
Con relacion a la cbiigacidn contractual "Adoptar las rmedidas necesarias para &l shormo

¥ usa eficiente de sgua, energla, papal, ¥ manefo de residuos que se generen durante
la ejecucidn del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad”

Se cerfifica mediante la presente que para el contrato N* _433 de fecha 28  de mayo
de 2026, se implementarcn buenas practicas ambientales durante la ejecucion del
contrato, obteniando principalmente los sigulentes resultados:

LL 1

-"'-I'HEIWD ¥ usa | Sa desarrollaron acciones
eficienta de | da concientizacion a cada
agua uno de los sistemas
familiares sobre la
importancia del ahorro y
uso eficiente del agua,
| dandoles a conocer que el

| agua es indispensable

| para el desarrclio de la

vida, la humanidad y

[ todos los seres vivos del
| planeta, dependemos del
| agua para wvivir, para
| consumo directo, para el
| desarrolle de  alimentos,
| @8l como también, para
un desamollo econdmico,
La falta de agua potabie

| provoca muartes,
| enfermedades y dafia a
las poblaciones invitamos
a las familias almacenar
el agua en lugares limpios
y adecuados y hacer uso
de le cantdad de agua
necesaria para cada
accion a desamollar bien
| 583 personal o domestica.

Antes de imprimit este qocumento. .. piense en el medio ambiente!
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

wll 4 CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES

F33.G7.ABS |

|bl®

250872019

Version 1

Fégina 2 da 3

|.|-.-.I. |’
A N[

A
LR dR L F

gficiants de
anargia

gficiania de
papel

| Como la energia que sa
' obtiene  en  cierlas
comunidades es a ravés
| de paneles solares y
| piantas, se ha venido
| concientizando a los
sistemas familiares para
que implementen el uso
eficiente de la carga
| energético que B8
| obtienen en el dia para un
uso eficiente en la nocha.

Ahoro y use | Con el talento humanc sa |

promuave |a impresion de
documentos  esenciales

para la implementacion |

de la modalidad y en el
desarmolo de las

actividades  con los |

| usuarios se fortalace al
| ahorro eficiente del papel
| de las actividades
desarrofladas o
iimpdarnmtadas. tambien
5o les concientiza que al
[ reducir v reciclar el uso
(de papel se evita |a
| generacion de residucs,
i el consumo de los
| FECLTSOS naturales
{madera, agua, enargia) y
oz problamas de
contaminacion que lleva
aparejada la produccion
de papel

Marsqo de
FESIdUOS

Para el manejo de
residups solidos se han
implementado acciones o

Antes de imprimir este Jocumento. .. piense en &l medio amblente!

—opes ifcreie e

il Sivrwihin e COPLL MO CIONT R

Cisthy = s el ML
A LT FRCRTRT Al LS R TR AT OF AT LIS R, PR ICA, O TRET WS ERTT O AT P D 0 DEL OO0F 7 & LA LY 1881 O 204E




w PROCESC ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS
v AMBIENTALES

F33.G7.ABS

Versidn 1

medidas para el manejo | §
adecuada de los residuos,
[ la principal de asta, es la
' clasificacibn de  los
residuos, los organicos
como fuente de abono y
verter y almacenar los
residuos solidos, en un
lugar apartadoc de Ia
comunidad donde puedan
hacer su descompasiciin
sin afectar e medio

ambiants.
Ademas, se realizan
jormadas de

sensibilizacion para no
. amojar residuos a los rios
o oquebradas vy la
‘ construccion de cestos de
basura con materialas dal
| medio.

Cado en (Medio Atrato), en el mes de mayo del 2026
Atentamente,

'

oy

e e S

JACKSON'BISMACK TELLO CORDOBA
Mombre y apeliidos
Reprasantante lagal

Antes de imprimir este documento. ., piense en &l medio ambiente!
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b ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES |
[FECHA: | 04-mayo-2026 | LUGAR: Medio Atrato |
 RESPONSABLE. Coordinador i
| TEMAS TRATADDS: | Gestion de la calidad sobre la prestacion del servicio, (acciones
. implementadas).

" OBJETIVO: Fortalecer los procesos de gestion de calidad relacionados con la |

prestacion del servicio, promoviendo 1a participacion activa del talento
humano en la identificacion de fortalezas, necesidades. oportunidades
de mejora y esiraiegias orientadas al cumpiimienio de esiandares oe

aiensién, organizacion  inshlucional, trabajs  colaboralive  y

mejoramisnto continuo.

ORDEN DEL DIA

= 1.Bienvenida
= 2.0racion
= 3. Socializacon de la tlematica
| DESARROLLO DE LA REUNION |
| El dia 04 de mayc del 2026, nos reunimos con el talento humano de la UDS |a Pefia, con el |
objetiva de realizar el proceso de capacitacion sobre |a tematica: Gestion de |a calidad sobre |
| ia prestacion del semvicio, (acciones impiemeaniadas). |

La actividad din inicio con un ealudn de hispvenida luean sa realizd la oracidn, con al
obietivo de agradecerle a Dios por haber permitido estar reunidos. Se dio un saludo de |
bienvenida por parte del coordinador, quien agradecio la participacion y disposicion del
talento humano presente en el encuentro. Posteriormente, se realizd una oracion y una
reflexion relacionada con la importancia del trabajo regponsable la vocacion de servicio y el

compromisa institucional. |

Direccion: Quibdd - Choed -Teléfons: 6721647 - 3147873378
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Sequidamente, sa din apertura oficial a la reynidn explicandn al prv:-p-‘.!EH-:- principal del |

encuentro enfocado en fortalecer la gestion de calidad sobre la prestacion del servicio.

Se recordd a lns asistentes que la calidad en los procesos Institucionales depende del

compromiso de cada integrante dei equipo v de la manera como se desarrollan las funciones
diarias.

Durante el pnmer momento del encuentro se abordd el tema de la atencion humanizada |
resaltando la Importancia de brindar un trato respetucso, cordial y oportuno a todas las |
personas que hacen parte de [a comunidad institucional. Se dialogd sobre las experiencias '

| vivioas en la prestacion del servicio y se permiiid que cada pariicipanie expresara sus
| opiniones, inguistudes y sugerencias relacicnadas con ia alencion a usuarios.

El talento humano manifestd gue la calidad del servicio no solamenta depende del
cumplimiento de actividades, sino también de la actitud, la empatia y el respeto con que se
| atienden las necesidades de las familias y usuarios. Se destaco la Importancia de escuchar
 activamente y generar ambientes de confianza y seguridad.
I
Posteriormenta, se desarrolld una actividad participativa donde los asistentes identificaron
fortaiezas insttucionales relacionadas con la prestacion gel servicio. Entre las foralezas
mencionadas se encontraron el compromiso del personal, la responsatiidad en &
cumplimisnto de actividades, |a dizsposicidn para el frabzjo en sguipo v la capacidad de

resolver sifuaciones gue se presentan diariamente

También se identificaron algunas dificultades relacionadas con la comunicacién interna, la
distribucion de funciones, el manejo del tiempo y la necesidad de foralecer alngunns!
'| procesos administrativos. Frente a estas situaciones el equipo reflexiond sobre la |
importancia de implementar estrategias que permitan mejorar la organizacion y optimizar la
prestacion del servicio.
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"En ofro momentn de |a reunidn se socializaron aspectos relacionardos con 1a gestion |
documental y la importancia de diligenciar correctamente formatos, reqistros y evidencias
institucionales. Se recordd que una adecuada organizacion documental permite garantizar |

trnnn.pslrnm"jal saquimiantn v cumplimianin de procasng

El talento humano recibié orientaciones sobre el manejo responsable de la informacion |
institucional y la necesidad de mantener actualizados los registros correspondientes a cada
actividad desarroflada. Se enfalizo en la importancia de evitar refrasos en la entrega de

documentacidn y fortalecer |a organizacion de carpetas fisicas y digtales, |

I
Fosteronmente, se desarrolid una sociaiizacion rejacionada con el trabajo en equipo vy ia |

conwivencia laboral Se dialogd sobie la importancia de! respels entre compafiarcs, la
comimnicacion asartiva v |a resolucidn pacifica de conflictos dentro del entarno labaral, |

El talento humano expresd que &l fortalecimiento de relaciones interpersonales favorece un
| ambiente laboral positivo y contribuye al mejoramiento de la calidad del servicio. Se resaltd

| la importancia de promover |a solidandad, |a colaboracién y el apoyoe mutuo.
|

iDurante la jomada también se abordd el fema de la puntualidad y el cumplimiento de
noranos. Se recordo que el respeto por los tiempos establecidos refigja compromiso y
responsabhiidad frenle a las funciones asignadas y lavioiece el adecuado desaione de ias

actividadae inetitucionalas,

Se realizd ademas una revisidon de los protocolos institucionales relacionados con la
atencién a usuarios, manejo de situaciones especiales y seguimiento de aclividades. El
talento humano participé activamente realizando preguntas y compartiende experiencias
relacionadas con la aplicacion de dichos protocolos.

En el espacio de reflexion se destaco la importancia de mantener una actitud positiva frente
2 (g rosponsabifidages imborgies reconociendo que o) senvicio. presiado  impacta

| directamente en el bienestar de las familias y la comunidad.
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| Posteriormente, se llevd a cabo una actividad grupal donde cada paricipante propusa |
estrategias para forfalecer la gestitn de calidad. Entre las propuestas mencionadas se
encontraron: |

|
Mejorar la comunicacian enire areas, |
Fortalecer el trabajo colaborativo.
Organizar mejor los bempos de trabajo.

Realizar seguimiento permanente a las actividades.

Fromover espacios de capacitacion,

Implementar estrategias de motivacion laboral. |
Fortaiecer ia atencion humanizada. |

S L& 4% 0 % 4 H D

Garantizar el cumplimienic oportunc de actividadaes.
Meiarar la arganizacion documental, |

< &

FPromover ambientes laborales saludables.

| El coordinador valord positivamente la participacion activa del talento humano y destaco el
interés mostrado durante el desamrolio de 1a reunion. Se reconocio |8 disposicion del talento
humane para fortalecer los procesos institucionales y contribuir al mejoramiento continuo.

Durante olro mMomento 08l encueniro 88 refiexiono soore a3 imporancia del senndo de
peitenancia institucional. 5e invith al equipo a reconocer &l valor de su trabajo v &l impacio

posithve que tene en |a vida da las familias v usuarics siendidas,

También sa dialogd sobre la necesidad de mantener canales de comunicacion abiertos y
respetuosos evitando conflictos y fortaleciendo el compafierismo dentro del equipo de
trabajo

Los asistentes participaron en una dinamica donde identificaron accionas concretas para
mejorar la prestacion del servicio desde cada uno de sus roles, Entre las acciones |
mencicnadas estuvieron:
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Escushar acthvaments a los Usuarios
Cumplir oportunamente las funciones asignadas.

Mantener actitud respetuosa y cordial,
Crraanizar adecuadameants a docomentacidin

Informar oportunamente novedades.

Fortalecer la comunicacion con compafieros,
Participar activamente en procesos institucionales.
Mantener disposicion para el aprendizaje.
Promover ambientes de respeto y convivencia,
BErindar atencion con calidad y calidez.

R TR R

Postericrmante, 50 realizé una sccializacion sobre fa imponancia del autocuidado y el
E bienestar emocional del talento humano. Se recordd que un ambiente laboral saludable
favorece la motivacion el compromiso v el adecuado desempefio de funciones.

Los participantes expresaron la necesidad de continuar fortaleciendo espacios de escucha,
acompafiamiento y bienestar laboral que permitan mejorar las relaciones interpersonales y
reducir situaciones de estres.

Lurante ia reunion lammen se destaco ia imporancia de mantener una actitud enca y
rEsponsapie &n Bl gjercicio de las lunciones laborales. Se recoidd la necesidad de actuar

con frarsparencia, respeto y compromiso frente a las responsabilidades institucionales.

!' El coordinador reiterd la importancia de cumplir con los lineamientos institucionales y

! promover acclones orlentadas al mejoramiento continuo de |a calidad en la prestacion del

| fa
SEMVICIO.

En el cierre de la reunion se realizdé una retroalimentacién general sobre los temas |
abordados y se agradecid la participacion del talento humano, manifestaron sentirse |
mativados y comprometidos con el fortalecimients de los procesos institucionales. ;
|
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| Finalmente, se realizé una conclusion eolactiva donde se recanacit que la calidad en 1a |
presfacion del servicio es responsabilidad de todo &l equipo de trabajo v requiere
compromiso, responsabilidad, organizacidn y trabajo colaborativo.

' e OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Durante el desarrollo de la capacitacion se cbservé una participacién activa y respetuosa
por parte del talento humano evidenciandose interes en fortalecer los procesos relacionados
con la gestion de calidad y la prestacion del servicio.

| Se destaco la disposicion de los asistentes para compartir expariencias expresar opiniones

' vy participar en las actividades desarrolladas durante la jornada. !
|
|

Se evidencio |la necesidad de continuar foraleciendo la comunicacion inierna enre 103 |
diferentes equipos de irabajo promoviendo espacios de dialogo y relroalimentacidn gus |
favorezcan el cumplimients de abjetivos instihicionales.

| También se identifico la importancia de fortalecer procesos relacionados con la arganizacion |
| documental, el cumplimiento oportuno de actividades y el manejo adecuado de registros |
instiiucionales.

Se recomendd continuar promoviendo espacios de capacitacion y formacion relacionados
con atencién humanizada, trabajo en equipo, comunicacion asertiva y gestion de calidad. |
' ~ ACUERDOS O COMPROMISOS el il
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA l
Fortalecer las competencias
| habildades del talento humano en la

i aleiicin a ia primera infancia,
medianta |a capacitacidn continua y al il Barmanants.
desarrollo de un ambiente de trabajo

| colaborativo, que garantice la
implementaciin de practicas de

' calidad en la prestacion de serviclos

educativos.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nembre de la actividad: capacitacién talento humana Nombre de [a actividad: capacitacidn talento humano
Fecha; D4/052026 Fecha: 04052028

| Lugar: Madio Atrato Lugar: Medio Atrato

L s

il -V ia

Mombre de la sctivided; capachscion takento humano

: Fecha; 04052028 Fecha: 04052028

| Lugar: Medio Atrato Lugar; Medio Atrato
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oy LISTADO DE ASISTENCIA GON TALENTO HUMANO - ENTIDADES
Fecha: 04/05/2026
Lugar: Medio Atrato
Responsable: | Coordinador - _
Tema: ‘Gestién de la calidad sobre la prestacion del servicio, (acciones implementadas),
Objetivo: Fortalecer los procesos de gestidn de calidad relacionados con la prestacion del

sefrvicio, promoviendo la participacion activa del talento humano en la identificacion
de fortalezas, necesidades, oporfunidades de mejora y estrategias onentadas al
cumplimiento de estandares de atencidn, organizacidn insttucional, trabajo
colaborativo y mejoramiento continua,
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SEGURIDAD DE LA
INFORMACION
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

FECHA: 04-mayo-2026 LUGAR: Medio Atrato
RESPONSABLE: Coordinador

TEMAS TRATADOS: | Seguridad de la informacion — acciones implementadas.

OBJETIVO: Fortalecer y evaluar las acciones implementadas relacionadas con la
seguridad de la informacion, promoviendo la proteccidn adecuada de

los datos personales, institucionales y confidenciales manejados por el
talento humano,

ORDEM DEL DIA

» 1.Bienvenida
« 2.Oracion
» 3.Socializacon de la tematica
DESARROLLD DE LA REUNION

El dia 04 de mayo del 2026, nos reunimos con el talento humano de la UDS Ia Pefa, con

| el objetivo de realizar el proceso de capacilacion sobre la tematica: Seguridad de la I|
informacién — acciones implementadas.

La reunidn inicio con un saludo cordial a todos los participantes del area de talento humanao,
agradeciendo |a disposicidn y participacion activa en el encuantro. Posteriormente se
realizd una reflexion inicial sobre la importancia de la seguridad de la informacion en los
entornos laborales actuales, especialmente en instituciones donde diariamente s& manejan

datos sensibles de usuarios, familias, nifios, nifas, colaboradores y procesos
administrativos.

Durante el pnmer momento del encuentro se explict el concepto de seguridad de la
informacion y los principios fundamentales relacionados con la confidencialidad, integndad
y disponibilidad de los datos. Se dialogd sobre como la tecnologla ha facilitade miltiples
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procesos insfifucionales, pero tambien ha incrementada los riesgos asociados al manejo
inadecuado de la informacion.

Posteriormente se abordd la implementacion de politicas internas relacionadas con el
manejo adecuado de documentos fisicos y digitales. Se explicd que toda informacion
institucional debe ser almacenada de forma organizada y segura, evitando dejar
documentos confidenclales expuestos en escritorios, computadores o espacios de facil
acceso.

Se menciond que dentro de las acciones implementadas se fortalecio el uso responsable
del correo electrénice, recordando la importancia de no abrir enlaces sospechosos ni
descargar archivos de procedencia desconocida.

Durante la reumién se presentaron ejemplos de situaciones que podrian i'epresentar
riesgos para la seguridad de Ia informacion, como el uso de memorias USB no autorizadas,
el préstamo de equipos, el envio incorrecto de documentos confidenciales y el acceso a
paginas inseguras.

Los participantes realizaron intervenciones relacionadas con experiencias vividas en sus
lugares de trabajo, compartiendo situaciones donde se presentaron dificultades por perdida
| de informacion o errores en el manejo de archivos digitales.

Asimismo, se soclalizd el protocole implementado para el manejo de informacion sensible
relacionada con usuarios, historias familiares, documentos de identificacidon y datos
personales.

Se enfatizé en la necesidad de garantizar la privacidad de la informacion de las familias y
usuarios, evitando divulgar datos sin autorizacion.

Durante el espacio de socializacidén se destacd que la seguridad de la informacién no
depende unicamente de herramientas tecnoldgicas, sino también del comportamiento
responsable de cada colaborador. Los participantes manifestaron gque muchas veces las

fallas de seguridad se generan por desconocimiento o exceso de confianza frente al
manejo de archivos digitales,

Direccion: Quibdd - Cheed -Teléfone: 6721647 - I4TETIATE
Sitio Web: www chocosocialorg  E-mail: gerencia®checosocial org
"Prezente en el future de nuestras generaciones




e gl oo

ORIRETREN FUNDACION CHOCO SOCTAL
NIT: 900231743 - 1
'hf" QUIBDO - CHOCO

FLIMNDCHOSOD

Se compartieron estrategias implementadas para fortalecer la cultura de prevencion, como
jornadas de capacitacion, envio de recordatorios institucionales y acompafiamiento
permanente al parsonal.

Se resalto la importancia de reportar inmediatamente cualguier situacion sospechosa
relacionada con accesos no aulorizados, pérdida de documentos o posibles fraudes
digitales.

Los asistentes reflexionaron sobre la responsabilidad etica gue implica el manejo de datos
y la necesidad de actuar con prudencia en lodos los escenarnios.

Se recordd gue &l tratamianto de datos personales debe realizarse bajo crterios de
respeto, confidencialidad y cumplimiento de las normas establecidas.

Se explicd que los archivos fisicos deben permanecer almacenados en espacios seguros,
evilando pérdidas, deterioros o accesos indebidos,

Durante la reunion se destaco el papel del talento humano como eje fundamental para
garantizar practicas seguras denfro de todos log procesos..

Finalmente, se agradecio la participacion activa de todos los asistentes y se motivo al

personal a continuar aplicando las acclones implementadas para fortalecer la seguridad de
! la informacion.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

"Durante el desarrolio de [a reunion se observé una participacion activa y receptiva por parte
del talento humano frente a las tematicas relacionadas con la seguridad de la informacion.

Los participantes demostraron interés en fortalecer sus conocimientos acerca de las
medidas preventivas y protocolos institucionales implementados

Se evidencid disposicion para mejorar las practicas relacionadas con el manejo
responsable de documentos fisicos y digitales,

Se sugirid reforzar las onentaciones relacionad con el tratamiento adecuado de datos

| personales

Direccidn: Quibdd - Chocd -Teléfong: 67E164T - 314TETIITE
Sitia Web: www checosscinlarg  E-mail: gerencio®chocosoecial.org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones



e r el o

ot FUNDACION CHOCO SOCTAL AL2%
- NIT: 900231743 - 1
N> QUIBDE - CHOCE

F LA DS - O S

ACUERDOS O COMPROMISOS

El talento humano se comprometid a
fortalecer el manejo responsable y
confidencial de la informacién

El talento humano se comprometic
reportar inmediatamente cualguier
situacion sospachosa relacionada con
| la seguridad de la informacion.

| Se acordd fortalecer la organizacién y
: almacenamiento adecuado de
documentos fisicos y digitales,

Talento humano Permanente.

El personal se comprometid a evitar
divulgar informacion confidencial en
‘rades sociales o @ plataformas

personales.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Hombre de la actividad: capacliacin talento humano Nombre de la actividad: capacitacidn talents humane
| Facha: 04052026 Focha: 04/05/2028

Lugar; Medio Atrato Lugar: Media Alrato

| Mombre de ls actividad: capaciiacin talento humano
Fecha: (/052026 Fecha: 0452026
Lupgar: Madio Atrato Lupar: Madio Atrato
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LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

Facha 04/05/2026 )
Lugar: Medio Atrato
Responsable: | Coordinador N

Tema: Sequridad de la mfutmacmn acciones implementadas.

Objetivo: Fortalacer y evaluar las acciones implementadas relacionadas con la seguridad de la
informacion, promoviendo la proteccion adecuada de los datos personales,
institucionales y confidenciales manejados por el lalento humano,

FIRMAS ASISTENTES
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES |

— = - i = me

“FECHA | 04-mayo-2026 | LUGAR. | Medio Atrato

RESPONSABLE: | Coordinador
TEMAS TRATADOS. | Seguridad y salud en el trabajo- acciones implementadas

OBJETIVO! Prevenir los accidentes y enfermedades laborales promoviendo un
buen bienestar fisico, mental y social de todos los empleados en sus
lugares de trabajo, mejorando las condiciones y el ambiente laboral

CRDEN DEL DIA
« 1 Bienvenida
« 2 Dracion
+ 3 Socializacon de la tematica
DESARROLLO DE LA REUNION A

| El dia 04 de mayo del 2026, nos reunimos con el talento humano de la UDS la Pefia, con el
objetivo de realizar el proceso de capacitacion sobre la tematica; Seguridad y salud en el
trabajo — acciones implementadas

Durante el desarrolio de la capacitacidn se contd con la participacion activa del personal de
falento humang quienes participaron en cada uno de los espacios programados para el |
analisis y socializacion de las acciones implementadas dentro del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabsajo.

La jornada inicid con un saludo de bienvenida por parte del coordinador quien destacs la |
importancia de fortalecer continuamente las estrateglas orientadas a la proteccion integral
de los trabajadores. Posleriormente, se realizd una breve reflexion sobre &l valor de la
prevencion y fa necesidad de mantener ambientes laborales seguros y saludables
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Seguidamente se llevo a cabo la leclura de fa agenda programada explicando cada uno de |
los puntos a tratar y resaltando la imporiancia del compromiso colectivoe para el cumplimianto
de las medidas de seguridad establecidas.

Posteriormente, se socializaron las principales acciones implementadas por el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo durante el periodo evaluado. Entre las acciones
mencionadas se destacaron:

» Realizacidn de capacitaciones relacionadas con prevencion de accidentes laborales.
» Jornadas de sensibilizacion sobre autocuidado y habitos saludables
»~ Actualizacién de protocolos de biosegundad

» Implemeantacion de pausas activas.

» Inspeccionas locativas para identificacion de riesgos.

=~ Actividades de promocion de [a salud mantal y bienestar emocional,
= Simulacros de evacuacion y atencidn de emergencias.

» Evaluacwones periédicas de riesgos laborales.

Durante la socializacion se explict que las capacitaciones realizadas permitiaron fortalecer
| el conocimiento del personal frente a temas relacionados con prevencion de caidas, manejo
adecuado de herramientas, higiene postural, prevencion del estrés laboral vy rutas de
atencién en caso de emergencias.

Asimismo, se indicd gue las jomadas de sensibilizacion fueron desarrolladas mediante
charlas pedagdgicas, material visual y actividades participativas orientadas a promover
habitos saludables, manejo adecuado del estrés y fortalecimiento del trabajo en equipo

En relacidn con las pausas activas, se destacd que estas actividades han mntrihuidnl
significativamente a disminuir la fatiga fisica y mental de los trabajadores, favoreciendo la
concentracidn, el bienestar y la motivacion laboral. Se menciond que |as pausas activas han
sido implementadas diariamente con ejercicios de estiramiento, respiracion y movilidad

corporal,
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Se realizd una actividad participativa donde el talento humano compartieron experencias y
sugerencias relacionadas con las condiciones laborales y la implementacion de accliones
preventivas,

Se resaltd ademas la importancia de mantener actuaiizados los planes de emergencia y de
fortalecer continuamente las estrategias de prevencion teniendo en cuenta las necesidades
aspacificas de cada area,

De igual forma, se recordo a los asistentes la obligacion institucional y personal de cumplir
las normas de seguridad establecidas mantener el orden y aseo en los espacios laborales y
participar activamente an las capacitaciones programadas.

El coordinador agradecio |a participacion y compromiso de todos los asistentes reiterando |
que la Seguridad y Salud en el Trabajo es una responsabilidad compartida que requiere |
compromiso permanante, comunicacion efectiva y trabajo an equipo

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES |

Durante el desarrolio de la reunion se evidencio una participacion activa y receptiva por pare |
del talento humanc guienes demostraron interés en fortalecer los procesos relacionados con |
la Seguridad y Salud en &l Trabajo.

Se observd gue las acciones implementadas han contribuido positivamente a generar mayor
conciencia frente al autocuidado y la prevencion de riesgos laborales. El talento humano
reconocid la importancia de mantener habitos seguros dentro de las actividades dianas y
valoraron los espacios pedagogicos desarrollados,

ACUERDOS O COMPROMISOS

ACTVIDAD RESPONSABLE FECHA

Continuar fortaleciendo las acciones
dal Sistermna de Gestion de Seguridad
| ¢ Salud en &l Trabajo

Mantener el uso adecuado ¥|

 permanente de los elementos de
Talento humano Parmanents.

Direccion: Quibdé - Chocd -Teléfona: 6721647 - 314TRTI3TE
Sitip Web: www chocesocinlorg E-mail: gerencio®chocasocial ong
“Presente en &l futuro de muestros generaciones




it il FUNDACION CHOCO SOCTAL 1995‘3
—~ . MNIT: 900231743 - 1
N* QUIBDO - CHOCO

FLUMNDDCEHOS0D

proteccion personal  segun  las
funciones desampefiadas. |

Participar activamente en simulacros
de evacuacion y  actividades
relacionadas con prevencidn de
emeargencias

Promover el autocuidade y la
corresponsabilidad dentro de los
espacios laborales.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre te la actividad: capacitacién talents humano Nombre de la actividad: capacitacion talento humane
Fecha: 0MA5/2026 Fecha: MOS2026
Lugar: Madio Atrato Lugar: Medio Atrato

L
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Nombre de |a actividad: capacitacion talento bumanoe | Nombre de la actividad: capacitacian talenta humang i
Fecha: Q40572026 Fecha: (405 M3

Lugar: Medio Atrato - | Lugar: Medio Atrato

Direccidn: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721047 - 3147873378
Sitio Web: www chogpgociglorg  E-mail gerenciaBchocosocialarg
“Presente en el futuro de nuestros generaciones




\HZ

A 2o e FUNDACION CHOCO SOCIAL
— e NIT: 900231743 - 1
N QUIBDO - cHOCO
FUMND(CHODS0
- LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES ]
Fecha: 04/05/2026
Lugar: Medio Atrato -

Responsable: | Coordinador

Tema: Eagundad y salud en el trabajo- acciones implementadas.

Objetive: Prevenir los accidentes y enfermedades laborales prarnm.rqendu un buen bienestar
fisica, mental y social de todos los empleados en sus lugares de trabajo, mejorando
las condiciones y el ambiente laboral

FIRMAS ASISTENTES
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