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Fi Fun AsistENTEs
N.a Nombr® Cedula Cartyo Enouad Flrma          ,

1 BEIMAR MOSQUERA WAIDO 107632512 C-lNAcOR FUNDCHOSO A/
2 ALVEIR0 lsARAMA TUNAY 1 128525572 ACENTE EDuCATIVO FUNOCHOSO AIvdlroTz>;a!Ji
3 WILSON FLACO PANESSO 193475272 AG ENTE EDuCATIVO FUNDCHOsO u,,,€an   '
4 lNGRID EUGENIA HURTADOlBARGUEN 1078857142 AGENTE EDUCATIVO FUNDCHOSO

'eArty+ al  ft
5 mAiVA RENTERiA pALOMiNO

1075020408 AGENTE EDuCATIVO FUNcOHOSO
--IRA-

6 HEYDI CUESTA MOSQUEFIA 078857849 AGENTE EDuCATIVO FUNcOHOSO thfz, apr,i
7 KATERINE ROA RAMIREZ

o072e55i6 AGENTE EDuCATIVO FUNDCHOSO FT!   I I,   I
8 SINDY LORERA CuESTAGUTIEF`REZ

1077431528
AGENTE EDuCATIVO FUNDCHOSO

GUJv I. RA
9 HEILER MAJORE GUA6ERUCA 1 1 28525250

AG ENTE EDUCATIVO FUNDCHOSO (6`, ( p r rd
10 JORGE ELIECER MORROCO 1 075020062

AGENTE EDUCATIVO FUNDCHOSO D<qc   wh
11

JHON FREDY OREJUELA 1 1 3360447
AGENTE EDUCATIVO FUNcOHOSO h_'`  f`MARTINEZ 0

12 EDINSON ISAF`AMA GONZALEZ 1 2020981 AGENTE EDucATrvo FUNacHOsO € J:nso. '
13

MARIA DANNY PALACIOS 112936573 AGENTE EDUCATIVO FUNDCHOSO wlg  avMUPALACIOS 9

14 YINETH MELISSA PEREA 1 19325120 ACENTE EDuCATIVO FUNcOHOSO Lfl!nhh   N`. IPALACIOS 6

15 MARIA YAF`LIN CORDOBA QulNTO
1010046763 APOYO EN SALUD YNUTRICION FUNcOHOSO ','-a ed,l'.n

16 DANIELIS PEREA SALAS 1077461961 psreosociAL FUNDCHOSO
fl^czer de 7'.

17 VIRGINIA PALACIOS PALACIOS
5893950

AGENTE EDUCATIVO FUNcOHOSO
V"7r#d\#Wlso,
.,/
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO -ENTIDADES

FECHA: 4/5/2026 LUGAR: Medio Atrato

RESPONSABLE: Coordinadora y equipo
TEmASTRATADOS: Seguridad y salud en el trabajo

OBJETIVO: Generar conciencia y brindar orientaciones fecnicas al talento humano
sobre   la   importancia   de   la   Seguridad   y   Salud   en   el   Trabajo,
fortaleciendo pfacticas de autocuidado, prevenci6n y gesti6n del riesgo

OFtDEN DEL DIA

1.   Sal`udo
2.   Oraci6n
3.   Socializaci6n de la tematica
4.   Preguntas orientadorag
5.   Cierre

DESARFtoLLO BE LA REUNION
En  el  marco  de  los  procesos  de formaci6n  orientados  al  fortalecimiento  de  la  atenci6n

integral a la primera infancia, el dfa 4 de maya del ano en ourso se llev6 a cabo una jornada

de  cualificaci6n  dirigida  al  equipo  de  ta[ento  humano,  con  enfasis  en  la  tematica  de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). EI prop6sito central de este encuentro fue generar

conciencja,  brindar herramientas tecnicas y promover acciones concretas que garanticen

condiciones laboraies dignas, seguras y saludables para quienes desarroilan su labor en ias

diferentes Unidades de Afenci6n, re€onociendo que el bienestaf ddt personal es un fa€toF

determinants en la calidad del servicio que reciben nifias, nifios y famiJias.

La jornada inici6 con una bienvenida fraternal par parte de la coordinaci6n del programa,

quien expres6 gratitud par la participaci6n activa del equipo y resalt6 Ia importancia de estos
espacios de cualificaci6n como instancias de reflexi6n y mejora continua.  Posteriormente,

una agente educativa ofreci6 un momento de oraci6n y agradecimiento, destacando la salud

y la v-hafidad como condiciones esenciales que permiten la convergencia en un prop6sito
coman. Este gesto favoreci6 un ambiente de respeto, confianza y apertura, generando las

condiciones necesarias pare eJ desarrollo deJ espacio -formative.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
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Seguidamente, se dio apertura a la socializaci6n de la tematica central. Se enfatiz6 que la

SST no debe considerarse como un beneficio opcional, sino como una condici6n minima e

irrenunciable  para  ejercer  una  labor etica,  sostenible y  humanizada.  Se  subray6  que el

bienestar fisico, mental y emocional del personal repercute directamente en la calidad del

acompafiamiento  que   reciben   niftas,   nifios   y   fammas,   y   que   la   SST  constituye   un

componente transversal de la gesti6n institucional. Se record6 que la atenci6n integral a la

primera infancia exige un compromiso permanente con la dignidad y la seguridad de quienes
hacen posible el servicio,

Duranfe la primera parfe del encuentro se explic6 que la SST comprende un conjunto de

politicas,    procedimientos   y    medidas    orientadas   a    prevenir   accidentes    laborales,
enfermedades  ooupacionales  y  proteger  el  bienestar  integral  de  los  trabajadores.  Se

reconoci6 que la labor desempefiada en entornos rurales reviste una relevancia estrategica,

pues enfrenta condiciones adversas como trayectos largos, Iimitaciones en infraestructura,
exposici6n    a    condiciones    climaticas    extremas,    carga    emoctonal    derivada    del

acompafiamiento   a   familias   en   situaci6n   de   vulnerabi'Iidad   y   riesgos   asociados   al

desplazamiento  fluvial  o  terrestre.   Se  concluy6  que  estas  realidades  demandan  una

formaci6n permanente y adaptada al contexto.

En la segunda parte de [a jornada se presentaron practicas de ouidado adaptadas a entornos

rurales,  organizadas en  ejes fundamentales:  identificaci6n  de  riesgos,  uso  adecuado de

equipos  de  protecci6n  personal,   higiene  personal  y  del  entorno,   protecci6n  frente  a

condiciones climaticas, capacitaci6n continua y cultura del autocuidado. Se reflexion6 sobre

la importancia de que cada miembro del equipo asuma la responsabilidad de proteger su

propia salud y la de sus compafieros, promoviendo una cultura organizacional que valore la

prevenci6n y el cuidado como principios basicos.  Se resalt6 que el autocuidado no es un
acto individual aislado, sino una pfactica colectiva que fortalece la seguridad institucional y

la confianza comunitaria.

En este punto se profundiz6 en la importancia de la SST en la ejecuci6n de los servicios de

primera  infancia  en  contextos  rurales dispersos.  Se  reconoci6  que  la  atenci6n  en  estos
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territorios implica desafios adicionales, coma la movilidad limitada, la exposici6n a riesgos

naturales,   la  falta  de   infraestructura   adecuada   y   la   necesidad   de  desplazamientos

prolongados por vias fluviales o caminos de dificil acceso.

Se  enfatiz6  que  garantizar  la  seguridad  del  talento  humano  en  estos  escenarios  es

indispensable  para  asegurar  la  continuidad  y  calidad  del  servicio,  pues  solo  un  equipo

prctegido y cuidado puede brindar acompafiamiento efectivo y afectuoso a las familias. Se
conctuy6  que ta  SST en  contextos  rurales disperses debe  set entendida  coma  un  eje

estrafegico que aftieuJa la protecci6n del personal con La garantia de derechos de la primera

infancia, asegurando que las condiciones adversas del territorio no se conviertan en barreras

para la atenci6n integral,

Asimismo,  se abordaron tematicas relacionadas con  el  manejo  del  estfes,  la  detecci6n

temprana   de   riesgos   psicosociales   y   la   necesidad   de   confer   con   espacios   de

acompafiamiento  emocional.  Se enfatiz6  que la  salud  mental  del  talento  humano es  un

aspecto central de la SST, especialmente en contextos donde las exigenctas laborales se

combinan  con  las  dificultades  propias  de]  terr[.torio.  Se  invit6  al  equi.po  a  reconooer  la

importancia de solicitar apoyo, compartir experiencias y construir redes de soljdaridad que

permitan enfrentar de manera conjunta los retos cotidianos.

La jomada tambien incluy6 un espacio de reflexi6n sabre la relaci6n entre la SST y la calidad

del servicio.  Se concluy6 que garantizar condiciones laborales seguras y dignas no solo

protege la vida y el bienestar del personal, sino que tambien asegura que las nifias y nifios
reciban  un  acompafiamiento  coherente,  afectuoso  y  responsable.  Se  reafirm6  que  la

seguridad en el trabajo es inseparable de la etica del cuidado, y que ambas dimensiones

deben ser entendidas como pilares de la atenci6n integral.

Finalmente,  se reafirm6 el compromise colectivo de avanzar hacia condiciones laborales

justas, seguras y humanas, Se invit6 al equipo a fomentar pfacticas de autocuidado dentro

y fuera de lag Unidades de Atenci6n, reconociendo que [a salud y la seguridad son valopes

que trascienden el ambito laboral y se proyectan hacta la vida comunitaria.  Se realizaron
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Nombre de Ia actividad: Seguridad y calud en ®1 trabajo Nombre de lai actividad: Seguridad y salud en el trabaLjo
Feeha: 4Jan2€ Fe€ha: AI5/2026
LLIgar: Media Atrato Lugar: Medio Atrato

Direcci6n: Quibd6 ~ Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
Sitio web; www.chocosoci.al.ora     E-mail: gerencia@chocasocial.erg

Tresente en el future de rmestras generaciones



c%%=rraeL`gs°tra

.\stB
FuNDCHCDS0

FUNDAC16N CHOC6 SOCIAL
NIT:  900231743  -  1
oulBD6 - CHoC6

1tc,6

LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

\QJeat

F®cha: 4 '5-cOLC]
Lugar: hAJ)tl.`n  Ai Tdto
Responsable: 'dsy.i-I t\'d€inyd   + Qcha\`cO

T®ma: asalTichd i ca.\aa .en ei  +tohi`}o
Obj®tivo: faeneny ®nd€oud u ¢T\wdov Oytenid~Qdi€! i€c^\-cdj  c\\ idwhTO  h"i^O#Q¥enu\3jm+POET:.Ad£\:€§q¥'tofia\PC\Q"d°prc'\€licdio\€cotoLu`dtldo

FIRMAS ASISTENTES

Na
Nombre Cedula Cargo Erttidad FimaI_

1 VERONICA PALACIQS ROMANA 1.037.664.117 CO0R0lNADORA F.CHOC6 SOCIAL btch\fc]`y 2
VALENTINA MAYO PORTILLA 1.075.770.002 PSICOSOCIAL F.CHOC6 SOCIAL rc/the  in'd

3 MAR[TZA NAVIDAD PALACIOS PALACIOS 1.003.780.031 PSICOSOCIAL F.CHOC6 SOCIAL Flu+`rf ha u
4 DAYSI TORRES CHAVERRA 1.077.442.541

APOYO EN SALUD YNUTRICION F.CHOC6 SOCIAL

/7®
5 LUZ MARIA LEMOS CORDOBA 26.259.413 AGENTE EDUCATIVO F.CHOC6 SOCIAL tz' fy. 4
6 uTiLiANo OLEA DcreARI 1.128.525.831 AG ENTE EDuCATIVO F.CHOC6 SOCIAL ndictno
7 OSIRIS ROMAftA CORDOBA 26.274.676 AGENTE EDUCATIVO F.CHOCO SOCIAL jrzz:zz.I_-
8 RONAIDA ROJAS FORASTERO 1.128.525.899 AGENTE EDUCATIVO F.CHOC6 SOCIAL QV\Q\_a(a
9 YISNY TORRES MOSQUERA 1.077.472.117 AGENTE EDuCATIVO F.CHOC6 SOCIAL 7'/¢,^7  7
10 MAR[CELA CUNAMPIA VALENCIA 1.128.525.414 AGENTE EDUCATIVO F.CHOCO SOCIAL qlc^vl,'t€4#
11 LESTY PATRICIA PALOMINO RENTERIA 1.077.600.218 AG ENTE EDuCATIVO F.CHOC6 SOCIAL fr`f4 fr{
12 TIBERIO TUNAY CONDE 1.128.524.821 AGENTE EDUCATIVO F.CHOC6 SOCIAL +Tfo-{v\`o_+
13 YURANNY PAIACIOS TELLO 35.545.397 AGENTE EDUCATIVO F.CHOC6 SOCIAL -' frJ^-thhl
14 NEFTALI MOSQUERA PALACIOS 11.635.135 AGENTE EDuCATIVO

F.CHOC6 SOCIAL `iJ4dr/
15 GLORIA IDELISA HINESTROZA HURTADO 35.895.683 AGENTE EDUCATIVO

F.C-HOC6 SOCIAL
¥-`g`                  ,

16 KA"YULLISSA QUEJADA MOYA 1.077.441.708 AGENTE EDuCATIVO
F.CHOC6 SOCIAL -`-

17 EDINsON ISARAMA GONZALEZ 12.020.981 AGENTE EDuCATIVO
F.CHOC6 SOCIAL tE wapn i.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Telefono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ore     E-mail: gerencia@chocosocial.ong

"Presente en el futuro de nuestras generaciones



c°opr`=rraa`8=tra

FUNDCHOSO

FUNDAC16N  CHOC6 SOCIAL
NIT:  9cO231743 -  1
QUIBD6  -  CHoC6

ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO -ENTIDADES

1bof\

FECHA: 04-mayo-2026 LUGAR: Medio Atrato

RESPONSABLE: Coordinador

TEMAS TRATADOS: Seguridad y salud en el trabajo- acciones implementadas

OBJETIVO: Prevenir  los  accidentes  y  enfermedades  laborales  promoviendo  un

buen bienestar fisico,  mental y social de todos los empleados en sus

lugares de trabajo, mejorando las condiciones y el ambiente laboral

ORDEN  DEL DIA

•     1.Bienvenida

•    2.Oracion

•    3.Socializacon de la tematica

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 04 de mayo del 2026, nos reunimos con el talento humano, con el objetivo de realizar

el proceso de capacitaci6n sobre la tematica:   Seguridad y salud en el trabajo - acciones

implementadas.

Durante el desarrollo de la capacitaci6n se cont6 con la participaci6n activa del personal de

talento  humano  quienes  participaron  en  cada  uno  de  los  espacios  programados  para  el

analisis y socializaci6n de las acciones implementadas dentro del Sistema de Gesti6n  de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

La jornada inici6 con  un saludo de bienvenida por parfe del coordinador quien destac6 la

importancia de fortalecer continuamente las estrategias orientadas a la protecci6n integral

de  los  trabajadores.  Posteriormente,  se  realiz6  una  breve  reflexi6n  sobre  el  valor  de  la

prevenci6n y la necesidad de mantener ambientes laborales seguros y saludables

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
Sitio web:  www.chocosocial.ore     E-mail: gerencia@chocosocial.ong
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Seguidamente se llev6 a cabo la lectura de la agenda programada explicando cada uno de

los puntos a tratar y resaltando la importancia del compromiso colectivo para el cumplimiento

de las medidas de seguridad establecidas.

Posteriormente,  se  socializaron  las  principales  acciones  implementadas  por  el  area  de

Seguridad   y   Salud   en   el   Trabajo   durante   el   periodo   evaluado.   Entre   las   acciones

mencionadas se destacaron:

>   Realizaci6n de capacitaciones relacionadas con prevenci6n de accidentes laborales.

>   Jornadas de sensibilizaci6n sobre autocuidado y habitos saludables.

>   Actualizaci6n de protocolos de bioseguridad.

>   lmplementaci6n de pausas activas.

>   lnspecciones locativas para identificaci6n de riesgos.

>   Actividades de promoci6n de la salud mental y bienestar emocional.

>   Simulacros de evacuaci6n y atenci6n de emergencias.

>   Evaluaciones peri6dicas de riesgos laborales.

Durante la socializaci6n se explic6 que las capacitaciones realizadas permitieron fortalecer

el conocimiento del personal frente a temas relacionados con prevenci6n de caidas, manejo

adecuado  de  herramientas,  higiene  postural,  prevenci6n  del  estres  laboral  y  rutas  de

atenci6n en caso de emergencias.

Asimismo,  se  indic6  que  las  jornadas  de  sensibilizaci6n  fueron  desarrolladas  mediante

charlas  pedag6gicas,  material  visual  y  actividades  participativas  orientadas  a  promover

habitos saludables, manejo adecuado del estfes y fortalecimiento del trabajo en equipo.

En  relaci6n  con  las  pausas  activas,  se  destac6  que  estas  actividades  han  contribuido

significativamente a disminuir la fatiga fisica y mental de los trabajadores,  favoreciendo la

concentraci6n, el bienestar y la motivaci6n laboral. Se mencion6 que las pausas activas han

sido  implementadas  diariamente  con  ejercicios  de  estiramiento,  respiraci6n  y  movilidad

corporal.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6foro: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ore     E-mail: gerencia@chocosocial.org
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Se realiz6 una actividad participativa donde el talento humano compartieron experiencias y

sugerencias  relacionadas con  las condiciones laborales y la  implementaci6n de acciones

preventivas.

Se resalt6 ademas la importancia de mantener actualizados los planes de emergencia y de

fortalecer continuamente las estrategias de prevenci6n teniendo en cuenta las necesidades

especificas de cada area.

De igual forma, se record6 a los asistentes la obligaci6n institucional y personal de cumplir

las normas de seguridad establecidas mantener el orden y aseo en los espacios laborales y

participar activamente en las capacitaciones programadas.

El coordinador agradeci6 la participaci6n y compromiso de todos los asistentes reiterando

que  la  Seguridad y  Salud  en  el Trabajo es una  responsabilidad  compartida que  requiere
compromiso permanente, comunicaci6n efectiva y trabajo en equipo.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Durante el desarrollo de la reuni6n se evidenci6 una participaci6n activa y receptiva por parte

del talento humano quienes demostraron intefes en fortalecer los procesos relacionados con

la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se observ6 que las acciones implementadas han contribuido positivamente a generar mayor

conciencia frente al  autocuidado y la  prevenci6n de riesgos  laborales.  El talento humano

reconoci6 Ia  importancia de mantener habitos seguros dentro de las actividades diarias y

valoraron los espacios pedag6gicos desarrollados.

ACuERDOS 0 COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Continuar  fortaleciendo  las  acciones

del Sistema de Gesti6n de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

Mantener     el     uso     adecuado     y

permanente   de   los   elementos   de
Talento humano Permanente.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
Sitio web:  www.chocosocial.ore     E-mail: gerencia@chocosocial.ong

Yresente en el futuro de nuestras generaciones
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protecci6n      personal      segdn      las
funcjones desempefiadas.

Participar activamente  en  simulacros

de       evacuaci6n       y       actividades

relacionadas     con     prevenci6n     de

emergencias.

Promover     el     autocuidado     y     la

corresponsabilidad     dentro    de     los

espacios laborales.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 - 3147-873378~
Sitio web: www.chocosocial.ora     E-mail: gerencia@chocosocial.ong

"Presente en el futuro de nuestras generaciones
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Lugar: Bet6 Lugar: Bet6

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 `-3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ore     E-mail: gerencia@chocosocidl.ong
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FUNDACION CHOCO
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LISTADO DE ASlsTENCIA CON TALENTO lluMANO - ENTIDADES
Fecha: OC/ -  C)S -2C)Z6
Lugar: NEDIO ATRATO
Rcoporunbl®: 0-,T-: 6f rg;;alA;d   P 6alMl  t^ ;/   i,;^oiAo/`~
ObJ®evo: fd"rfegiv%%°=/ya:##e'/"s/e8r#ys3L±E6JIITTrfeLd

FI RNAS ^SISTENTES

N.a Nonbro Cedula Caqro En6dad Flma   ,
1 BEIMAR MOSQUERA WALDO 107632512 CcORDINADOR FUNDCHOSO 4/
2 ALVEIRO ISARAMA TURAY 128525572 AGENTE EDuCATIVO FUNDCHOSO AIvdlrc)TDnerH
3 WllsoN FLACO PANESSO 193475272 AGENTE EDUCATIVO FUNDCHOsO u,,,€an   '
4 lNGRID EUGENIA HURTADOIBARGUEN

1078857142 AGENTE EDuCATIVO FUNDCHOSO a,qn'e/ fr
5 lRAIVA RENTERIA PALOMINO

1075020408 AGENTE EDuCATIVO FUNDCHOSO
--L|-

6 HEYDI CuESTA MOSQUERA
1078857849 AG ENTE EDuCATIVO FUNDCHOSO 4ez/ 4'iha

7 KATERINE ROA RAMIREZ
0072e55i6 AGENTE EDuCATrvo FUNcOHOSO R!  I A.   ,

8 SINDY LORERA CuESTAGUTIERREZ
1077431528 AGENTE EDUCATIVO FUNDCHOSO

GUJv I. end
9 HEILER MAJOFRE GUASERUCA

1 128525250 AGENTE EDUCATIVO FUNDCHOSO H/`, ,I,   M .
10 JORGE ELIECER MORRcOO 1075020062 AG ENTE EDuCATIVO FUNDCHOSO   , D<qc  th
11

JHON FREDY OREJUELA 1 1 3360447 AGENTE EDUCATIVO FUNceHoso wh_``   f.unTiNEz 0

12 EDiNsON isARAMA Gor`IZALEz 1 2020981 AGENTE EDuCATIVO FUNcOHOSO e 6:,ns®D '
13

MAF`lA DAN NY PALACIOS 1 12936573 AGENTE EDUCATIVO FUNDCHOSO H= myp.PAIACIOS 9

14
YINE" MELISSA PEREA 1 19325120 ACENTE EDuCATIVO FUNDCHOSO q4ndh 'rv)ph6iPAIACIOS 6

15 MARIA YARLIN CORDOBA QUINTO
1010046763 APOYO EN SALUD YNUTRIcloN FUNceHOsO ','-a ,ed, /I.n

16 DANIELIS PEREA SAIAS
1077461961 PSICOSOCIAL FUNceHOsO ¢g-p,,Jf.

17 VIRGINIA PALACIOS PALACIOS
se93950

AGENTE EDUCATIVO FUNceHOsO
viaprmd\7:G£Jnfiin/

Direccich: Quibd6 -Choc6 -T       ore: 6721647 -3147873378
Smo web: ±ww.chocosoclal.ora     E-mail: gerencia@chocosocialorg

"Presente en cl future de nucstras gcneraciones
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SISTEMA INTEGRAD0 DE

GESTION  EIH

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 ~Tel6fono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ore     E-mal.I: gerencia@chocosocial.ong
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INFORME AMBIENTAL

Direccidn: Quibd6 -Choc6 -Teloforo: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosociel.ora     E-mail: gereneia@chocosocial.ong
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PROCES0 ADQulsIC16N DE BIENES Y SERVICIOS

F33.G7.ABS 25/09/2019

CERTIFICAC16N CUMPLIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS

Versi6n 1 Pagina 1 de 3
iAThlrlA-i AMBIENTALES

FUNDACION  CHOCO SOCIAL
Con relaci6n a la obligaci6n contractual "Adoptar las medidas necesarias para el ahon'io
y use eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos qua se generen durante
la ejecuci6n del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad".

Se certifica mediante la presente que para el contrato N° j§ide fecha j9_de mayo
de  2026,  se  implementaron  buenas  pfacticas  ambientales  durante  la  ejecuci6n  del
contrato, obteniendo principalmente los siguientes resultados:
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Dado en (Medio AIrato), en el mes de mayo del 2026

Atentamente,

Ar]tes de impriml.r este documento, . . piel]se en el media ambjente!

LOsOATOspROpORc,ONuesc##k#TRAi%#%gLg#c##OtoAdLAc,ou\pgL#%As3E¥RAjTdfr#Effoooggi¥8sNpeRcsoONNITRE8#6BFyALALEy,58roE20,2



c%%=rraa`8=traI,-+i±*
FUNDCIIOSC}

FUNDAC16N CHOC6 SOCIAL
NIT:  900231743 -  1
oulBD6 - CHoC6

GEST!ON  DE C.A_±!D.AD
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SER\v'icio
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FUNDAC16N CHOC6 SOCIAL
NIT:  900231743 -  1
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.A.CLA. DE ?`EIJN!ON CON T.A.LENTO HIJM.4.NO -ENT!DADE-S

A: .,021,

ORDEN  DEL DIA

•     1.Bienvenida

•    2.Oracion

•    3.Socializacon de la tematica

DESARROL.L.a DE LA REUNION

EI dia 04 de mayo del 2026, nos reunimos con el talento humano de la UDS Ia Pefia, con el

objetivo de realizar el proceso de capacitaci6n sobre la tematica: Gesti6n de la calidad sobre

ia prestacion Gel servicio. `acciones lmpiemen[aaas).

I_a  acti\~Jidad  die  inic-io  con  ijn  sa!ijc!o  de  bienvenida,  !iJego  se  rea!jz6  !a  oraci6n,  con

obietivo de aaradecerle a  Dios  Dor haber permitido estar reunidos.   Se dio  un saludo de

bienvenida  por  parte  del  coordinador,  quien  agradeci6  la  participaci6n  y  disposici6n  del

talento  humano  presente en  el  encuentro.  Posteriormente,  se  realiz6  una  oraci6n  y  una

reflexi6n relacionada con la importancia del trabajo responsable la vocaci6n de servicio y el

institucional.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ora     E-mail: gerencia@chocosocial.ong

"Presente en el futuro de nuestras generaciones
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Segl_iic!a.mente,  se  die  a.pert[jra  oficia.!  a`  !a`  gel_Ini6n  exp!icando  e!  prop6sito  pr!ncipa.!  de

encuentro enfocado en fortalecer la gesti6n de calidad sabre la prestaci6n del servicio.

Se  rec.ord6  a.  !os  a.sist.entes  qlie  la`  a.a.!idad  en  !os  proc,esos  !nstitijctonales  depende  de!

compromise de cada inteqrante del equipo v de la manera como se desarrollan las funciones

diarias.

1G22-

Durante el  primer momento del encuentro se abord6 el tema de  la atenci6n  humanizada

resaltando  la  importancia  de  brindar  un  trato  respetuoso,  cordial  y  oportuno  a  todas  las

personas que hacen parte de la comunidad institucional. Se dialog6 sobre las experiencias
vividas  en  ia  prestaci6n  dei  servicio  y  se  permiti6  que  cada  participante  expresara  sus

opinicnes, inq.Jiettides `y' sHgerencias re!acior[adas con !a atenci6i-I a Hsuarics.

EI  talento   humano   manifesto   aue   la   calidad   del   servicio   no   solamente  deDende  del

cumplimiento de actividades, sino tambien de la actitud, la empatfa y el respeto con que se

atienden las necesidades de las familias y usuarios. Se destac6 la importancia de escuchar

activamente y generar ambientes de confianza y seguridad.

Posteriormente, se desarroll6 una actividad participativa donde los asistentes identificaron

fortaiezas  institucionaies  reiacionadas con  ia  prestaci6n  dei  servicio.  Entre  ias fortaiezas

iTlerlcioiiadas   se   ericoi-itrarorf   e!   coiTlproiTiiso   dei   persoriai,   ia   resporlsabiiidad   er.   ei

cijmp!!miento  de  actj`.Jidades,  !a  disposici6n  pare  e!  trabajo  en  eq¥ipo  `,J  !a  capacidad  de

resolver situaciones due se Dresentan diariamente.

Tambien se identificaron algunas dificultades relacionadas con la comunicaci6n interna,  Ia

distribuci6n  de  funciones,  el  manejo  del  tiempo  y  la  necesidad  de  fortalecer  algunos

procesos   administrativos.   Frente   a   estas   situaciones   el   equipo   reflexion6   sobre   la
importancia de implementar estrategias que permitan mejorar la organizaci6n y optimizar la

prestaci6n del servicio.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
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rel lni4n se  soc!a.!izaron  a.spectos  re!a.c.iona.c!os  con  !a.

1bz5

i;Effl
documental y la importancia de diligenciar correctamente formatos,  registros y evidencias

institucionales. Se record6 que una adecuada organizaci6n documental permite garantizar

tra.nsparenc,ia„ seguimiento y cump!imiento de proc.esos.

EI  talento  humano  recibi6  orientaciones  sobre  el  manejo  responsable  de  la  informaci6n

institucional y la necesidad de mantener actualizados los registros correspondientes a cada

actividad  desarrollada.  Se enfatiz6 en  la  importancia de  evitar retrasos  en  la  entrega de

documentaci6n y fortalecer la organizaci6n de carpetas fisicas y digitales.

Posteriormente,  se desarroii6  una sociaiizaci6n  reiacionada con ei trabajo en  equipo y

con`v'i`v'ericia  !abora!.  Se  dja!og6  sabre  !a  importancia  dei  I-espeto  entre  cciTipafiercs,  !a

comun!caci6n asert.i\.Ja y !a reso!ijc-ion pacifica c!e co.n.f!!ctos dentro de! entorno !abora!.

El talento humano expres6 que el fortalecimiento de relaciones interpersonales favorece un

ambiente laboral positivo y contribuye al mejoramiento de la calidad del servicio. Se resalto

la importancia de promover la solidaridad, la colaboraci6n y el apoyo mutuo.

Durante  la  jornada  tambien  se  abord6  el  tema  de  la  puntualidad  y  el  cumplimiento  de

horarios.  Se  record6  que  ei  respeto  por  ios  tiempos  estabjecidos  retleja  compromiso  y

iresporisabiiidad frerite a ias furicioiies asigi-iacias .y' fa.v`orece ej adecuado desarroijo de ias

acti`,Jidades ins{itljciona!es.

Se  realiz6  ademas  una  revision  de  los  protocolos  institucionales  relacionados  con  la

atenci6n  a  usuarios,  manejo  de  situaciones  especiales  y  seguimiento  de  actividades.  EI

talento  humano  particip6  activamente  realizando  preguntas y  compartiendo  experiencias

relacionadas con la aplicaci6n de dichos protocolos.

En el espacio de reflexi6n se destac6 la importancia de mantener una actitud positiva frente

a   !as   respcr.sabi!idades   !abora!es   reconociendo   qHe   e!   servic!o   prestado   impacts

directamente en el bienestar de las familias y la comunidad.

Direccidn: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
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se  !!ev6  a.  cabo  i!na  a.ct!vida.d  grupa.!  donde  ca.da`  part,ic.ipante  prop[jsa

estrategias  para  fortalecer  la  gesti6n  de  calidad.  Entre  las  propuestas  mencionadas  se

encontraron:

•:.   Meiorar la comunicaci6n entre areas.

•:.   Fortalecer el trabajo colaborativo.

<.   Organizar mejor los tiempos de trabajo.
•:.   Realizar seguimiento permanente a las actividades.

•S.   Promover espacios de capacitaci6n.

•S.   lmplementar estrategias de motivaci6n laboral.

•:.   Fortaiecer ia atenci6n humanizada.

e:e   Garar.{izar e! cifmf p!imiierftc cporturio de acti`v'idades.

•:.   Mejorar !a orgar!!zac!6n doclJm.enta!,

•S.   Promover ambientes laborales saludables.

El coordinador valor6 positivamente la participaci6n activa del talento humano y destac6 el

intefes mostrado durante el desarrollo de la reunion. Se reconoci6 la disposici6n del talento

humano para fortalecer los procesos institucionales y contribuir al mejoramiento continuo.

Durante  otro  momento  dei  encuentro  se  refiexion6  sobre  ia  importancia  dei  senticio  de

pertei-iericia iristitticioriaj. Se iil`v.its a! equipo a reconocer ej `v'aioi-de su trabajo -y. ei iiTlpacto

positi`,Jo qije tiene en !a `.Jida de !as fan.i!ias `,J USL.aries atend!dos.

Tambi6n se dialog6 sobre la necesidad de mantener canales de comunicaci6n abiertos y

respetuosos  evitando  conflictos  y  fortalectendo  el  compafierismo  dentro  del  equipo  de

trabajo.

Los asistentes participaron en  una dinamica donde  identificaron  acciones concretas para

mejorar  la  prestaci6n  del  servicio  desde  cada  uno  de  sus  roles.   Entre  las  acciones
rnan^i^ri-A--a-+i .`/:ar^i-.
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Eec.IJchar activamente a !os [1.ellarlrlS

•:.   Cumplir oportunamente las funciones asignadas.

•:.   Mantener actitud respetuosa y cordial.

•:.   Orga`niza_r a.declLrada.mente !a doc,i!mentac.ion.

•:.   lnformar oportunamente novedades.

«:.   Fortalecer la comunicaci6n con compafieros.

•:.   Participar activamente en procesos institucionales.

•:.   Mantener disposici6n para el aprendizaje.

•:.   Promover ambientes de respeto y convivencia,

•:.   Brindar atenci6n con calidad y calidez.

Postericrmerite,  se  rea!iz5  ¥ria  socia!izaci6n  sobre  !a  imipcrtalncia  de!  autocLjidado  `y`  ei

bienestar emociona!  de!  ta!ento  hlJmano.  Se  records  qiJe  I_in  amb!ente  !abora!  sa!Ijdab!e

favorece la motivaci6n el compromi§o y el adecuado desempefio de funciones.

Los participantes expresaron la necesidad de continuar fortaleciendo espacios de escucha,

acompafiamiento y bienestar laboral que permitan mejorar las relaciones interpersonales y

reducir situaciones de estfes.

Durante  ia  reunion  tambien  se  destac6  ia  importancia  de  mantener  una  actitud  etica  y

resporlsabie en ei ejercicio de ias furiciories iaborales.  Se recolrd6 !a iiecesidad de actLjar

con transparencia, respeto y compromise frente a !as responsabj!idades instjtiiciona!es.

coordinador  reiter6  la  importancia  de  cumplir  con  los  lineamientos  institucionales  y

promover acciones orientadas al mejoramiento continuo de la calidad en la prestaci6n del
servicio.

En  el  cierre  de  la  reunion  se  realiz6  una  retroalimentaci6n  general  sobre  los  temas

abordados  y  se  agradeci6  la  participaci6n  del  talento  humano,   manifestaron  sentirse

moti`,'ados `,' ccmprometidos con e! forta!ecimientc de !os procescs ir,stitL'ciona!es.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ora     E-mail: gerencia@chocosocial.ong
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se  rea.!!z6  [jna.  cone.!Ijsi6r!  co!ectiva  donde  se  reconoci6  que la  ca.!ida`d  en

1tp26

Tal
prestaci6n   del   servicio  es   responsabilidad   de  todo   el   equipo   de  trabaio  v   reciuiere
compromiso, responsabilidad, organizaci6n y trabajo colaborativo.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Durante el desarrollo de la capacitaci6n se observ6 una participaci6n activa y respetuosa

por parfe del talento humano evidenciandose intefes en fortalecer los procesos relacionados
con la gesti6n de calidad y la prestacj6n del servicio.

Se destac6 Ia disposici6n de los asistentes para compartir experiencias expresar opiniones

y participar en las actividades desarrolladas durante la jornada.

Se  evidenci6  ia  necesidad  de  continuar  fortaieciendo  ia  comunicaci6n  interna  entre

c!ifererLtes  eqHipGs  de  trabajc  promo`v'ierido  espacios  de  c!ia!cgc  'y'  retlroa!iiTieritaci6ii

fa\.Jorezcan e! cijmp!!miento de objeti`,Jos !nstitljciona!es.

Tambi6n se identific6 la importancia de fortalecer procesos relacionados con la organizaci6n

documental,  el cumplimiento oportuno de actividades y el  manejo  adecuado de  registros

jnstitucionales.

Se recomend6 continuar promoviendo espacios de capacitaci6n y formaci6n  relacionados

con atenci6n humanizada, trabajo en equipo, comunicaci6n asertiva y gestidn de calidad.

Fortalecer      las      competencias      y

habiiidades dei taiento humano en  ia

ater]ci6i-I     a     ia     priri-Iera      irifai-icia,

mec!iante !a capacitaci6n con{inLia `,' e!

desarrollo de  un ambiente de trabajo

colaborativo,       que      garantice      la

implementaci6n     de     practicas     de

calidad  en  la  prestaci6n  de  servicios

educativos.

Coordinador Permanente.

Direccidn: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 672-1647 -3147873378
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Nombre de la actividad:  capacitaci6n talento humano Nombro de la actMdad:  capacitaci6n talento humano
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`  _`*`'`asse¥is:I`r,#tdy mJfetseFi=£rJ    ,. ,  ct ^L

`F_*±fRT=RT\``., fu#i]fi 'l"y   4R

ML--+

=-EiiB      -I,,*,,;,ii,1,t,REffi•,,"fg,I-`.i.``':r.

lv

:`i*ffes '.

t`'

•,.r-`.         `    ,,``    --1~=`•as.6,lfau.il".*rfe•\- I,I"ch  -.3rREg¢`'t:•,-,feJ- ,y
I,5d•.,, It

` `in. ,+:I.==
6;ri#¢-t:t¥,tr,,:

ae  `ff`t~.

jJb.,,rfu

+I,i_1-fr,`.`(T`

•,,A          `::-..,I
y,.   :   `E:,i,",  ,F.J*ENF

`rfurod

.,A

i/,,,h

''r€']

_t

pr,`€*i•'ac~,         \  \     ?.Itu^iT_`.tr~I:.#
LIT,,i``*,

-,,,#',I,

t    ^It.\/,=`RI,,e.5&
•.f*'c'-``-iF€

'`,.,                      ivy,.-(i:i. ,k`
\.

I.='JL,-      `   J--ng-             ''<,tis

J` I                ,,Sffi
J *

>,      ,1, +Ii,,I,I`1`,:RA

I.

#jij```I,,w
r r.=|  -;,JJ,,'

-.xp`\:I.,`..,,-r

€

T1,'==T:i,.,l`J.`-"-ap_}it.i.6g
+++ i;,-+usFTan*ri*

-i,,I_'1,   I    I I       -+ife,'

;i,+,;`, Jt*         ,:i8\;

+ T.. I.•.-rf,
.r 'gRE.-

`as

#
•\M

-I:'ey-¢';3Ru';:./,
S`ri",9

'?I),1`.-

y`4,•ri, h-
I,      #,,,pr                      ,,,   ,    -            A"*;(`T•%if..-ft3?;!i(

TjB,

Nombre de la actividad:  capecifeci6n talento humano Nombro de la actMdad:  ca Onto humano

Fecha: 04/05/2026 Fecha: 04/05/2026

Lugar: M®dio Atrato Lugar: Media Atrato
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SEGURIDAD DE LA

INFORMACION
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADE§

1b50

FECHA: 04-mayo-2026 LUGAR: Medic Atrato

RESPONSABLE: Coordinador

TEMAS TRATADOS: Seguridad de la informaci6n - acciones implementadas.

OBJETIVO: Fortalecer y evaluar las acciones implementadas relacionadas con la

seguridad de la informaci6n,  promoviendo la protecci6n adecuada de

los datos personales, institucionales y confidenciales manejados par el

talento humano,

ORDEN DEL DIA

•     1,Bienvenida

•    2.Oracion

•    3.Socializacon de la tematica

DESARROLLO DE LA REUNION

EI dia 04 de mayo del 2026, nos reunimos con el talento humano de la UDS la Pefia, con

el  objetivo  de  realizar  el  proceso  de  capacitaci6n  sobre  la  tematica:  Seguridad  de  la

informaci6n - acciones implementadas.

La reunion inici6 con un saludo cordial a todos los participantes del area de talento humano,

agradeciendo  la  disposici6n  y  participaci6n  activa  en  el  encuentro.  Posteriormente  se

realiz6 una reflexi6n inicial sobre la importancia de la seguridad de la informaci6n en  los

entornos laborales actuales, especialmente en instituciones donde diariamente se manejan

datos    sensibles   de    usuarios,    familias,    nifios,    nifias,    colaboradores   y    procesos

administrativos.

Durante  el  primer  momento  del  encuentro  se  explic6  el  concepto  de  seguridad  de  la

informaci6n y los principios fundamentales relacionados con la confidencialidad, integridad

y disponibilidad de los datos, Se dialog6 sobre c6mo la tecnologia ha facilitado mtlltiples

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Telefono: 6721647 -3147873378
Smo web: www.chocosocial.ore     E~mail: gerencia@chocosocial.ong
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procesos institucionales, pero tambi6n ha incrementado los riesgos asociados al manejo
inadecuado de la informaci6n.

Posteriormente  se  abord6  la  implementaci6n  de  politicas  internas  relacionadas  con  el

manejo  adecuado  de  documentos  fisicos  y  digitales.  Se  explic6  que  toda  informaci6n

institucional   debe   ser   almacenada   de   forma   organizada   y   segura,   evitando   dejar

documentos  confidenciales expuestos en  escritorios,  computadores  o espacios  de facil

acceso.

Se mencion6 que dentro de las acciones implementadas se fortaleci6 el uso responsable

del  correo  electr6nico,  recordando  la  importancia  de  no  abrir  enlaces  sospechosos  ni

descargar archivos de procedencia desconocida.
\

Durante  la  reunion  se  presentaron  ejemplos  de  situaciones  que  podrian  representar

riesgos para la seguridad de la informaci6n, como el uso de memorias USB no autorizadas,

el pfestamo de equipos, el envio incorrecto de documentos confidenciales y el acceso a

paginas inseguras.

Los participantes realizaron intervenciones relacionadas con experiencias vividas en sus

lugares de trabajo, compartiendo situaciones donde se presentaron dificultades por perdida

de informacj6n o errores en el manejo de archivos digitales.

Asimismo, se socializ6 el protocolo implementado para el manejo de informaci6n sensible

relacionada  con   usuarios,   historias  familiares,  documentos  de  identificaci6n  y  datos

personales.

Se enfatiz6 en la necesidad de garantizar la privacidad de la informaci6n de las familias y

usuarios, evitando divulgar datos sin autorizaci6n.

Durante  el  espacio  de  socializaci6n  se  destac6  que  la  seguridad  de  la  informaci6n  no

depende  dnicamente  de  herramientas  tecnol6gicas,  sino  tambien  del  comportamiento

responsable de cada colaborador. Los participantes manifestaron que muchas veces las

fallas  de  seguridad  se  generan  por  desconocimiento  o  exceso  de  confianza  frehte  al

manejo de archivos digitales.

Direcci6n: Quibdd -Choc6 -Tel6foro: 6721647 - 3147873378
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Se compartieron estrategias implementadas para fortalecer la cultura de prevenci6n, como

jornadas   de  capacitaci6n,   envio  de   recordatorios   institucionales  y   acompafiamiento

permanente al personal.

Se  resalt6  Ia  importancia  de  reportar  inmediatamente  cualquier  situaci6n  sospechosa

relacionada  con  accesos  no  autorizados,  perdida  de  documentos  o  posibles  fraudes

digitales.

Los asistentes reflexionaron sobre la responsabilidad etica que implica el manejo de datos

y la necesidad de actuar con prudencia en todos los escenarios.

Se  record6  que  el  tratamiento  de  datos  personales  debe  realizarse  bajo  criterios  de

respeto, confidencialidad y cumplimiento de las normas establecidas.

Se explic6 que los archivos ffsicos deben permanecer almacenados en espacios seguros,

evitando perdidas, deterioros o accesos indebidos,

Durante la  reunion se destac6 el papel del talento humano como eje fundamental  para

garantizar pfacticas seguras dentro de todos los procesos..

Finalmente,  se  agradeci6  Ia  participaci6n  activa  de todos  los  asistentes y  se  motiv6  al

personal a continuar aplicando las acciones implementadas para fortalecer la seguridad de
la informaci6n.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Durante el desarrollo de la reunion se observ6 una participaci6n activa y receptiva por parfe

del talento humano frente a las tematicas relacionadas con la seguridad de la informaci6n.

Los  participantes  demostraron  intefes  en  fortalecer  sus  conocimientos  acerca  de  las

medidas preventivas y protocolos institucionales implementados.

Se   evidenci6   disposici6n   para   mejorar   las   pfacticas   relacionadas   con   el   manejo

responsable de documentos fisicos y digitales.

Se  sugiri6  reforzar  las  orientaciones  relacionad  con  el  tratamiento  adecuado  de  dates

personales

Direccidn: Quibd6 - •Tel6fono: 6721647 -3`147873378
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ACuERDOS a COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

El talento humano se comprometi6 a

Talento humano Permanente.

fortalecer  el   manejo   responsable  y

confidencial de la informaci6n

El  talento  humano  se  comprometi6

reportar    inmediatamente    cualquier

§ituaci6n sospechosa relacionada con

la seguridad de la informaci6n.

Se acord6 fortalecer la organizact6n y

almacenamiento        adecuado        de

documentos fisicos y digitales.

EI  personal  se  comprometi6  a  evitar

divulgar  informaci6n  confidencial  en

redes      sociales      o      plataformas

personales.

Direccidn: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.ora     E-mail: gerencia@chocosocial.ong
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAIO
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

162Jj

FECHA: 04-mayo-2026 LUGAR: Medio Atrato

RESPONSABLE: Coordinador

TEMAS TRATADOS: Seguridad y salud en el trabajo-acciones implementadas

OBJETIVO: Prevenir  los  accidentes  y  enfermedades  laborales  promoviendo  un

buen bienestar fisico,  mental y social de todos los empleados en sus

Iugares de trabajo, mejorando las condiciones y el ambiente laboral

ORDEN  DEL DIA

•     1.Bienvenida

•     2.Oracion

•    3.Socializacon de la tematica

®

DESARROLL0 DE LA REUNION

El dia 04 de mayo del 2026, nos reunimos con el talento humano de la UDS la Pefia, con el

objetivo de realizar el proceso de capacitaci6n sobre la tematica:   Seguridad y salud en el

trabajo - acciones implementadas.

Durante el desarrollo de la capacitaci6n se cont6 con la participaci6n activa del personal de

talento  humano  quienes  participaron  en  cada  uno  de  los  espacios  programados  para  el

analisis y socializaci6n de las acciones implementadas dentro del Sistema de Gesti6n de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

La jornada  inici6 con  un saludo de bienvenida  por parfe del coordinador quien  destac6 Ia

importancia de fortalecer continuamente las estrategias orientadas a la protecoi6n integral

de  los  trabajadores.  Posteriormente,  se  realiz6  una  breve  reflexi6n  sobre  el  valor  de  la

prevenci6n y la necesidad de mantener ambientes laborales seguros y saludables

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosoclal.ore     E-mail: gereneia@chocosocial.ong
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5€lTev6acabolalecturadelaagenFOTgTFETmadaexplicandT6i=6ETu-ntraE
Ios puntos a tratar y resaltando la importancia del compromiso colectivo para el cumplimiento

de las medidas de seguridad establecidas.

^b38

Posteriormente,  se  socializaron  las  principales  aceiones  implementadas  por  el  area  de

Seguridad   y   Salud   en   el   Trabajo   durante   el   periodo   evaluado.   Entre   las   acciones

mencionadas se destacaron:

>   Realizaci6n de capacitaciones relacionadas con prevenci6n de accidentes laborales,

>   Jornadas de sensibilizaci6n sobre autocuidado y habitos saludables.

>   Actualizaci6n de protocolos de bioseguridad.

>   lmplementaci6n de pausas activas.

>   lnspecciones locativas para identificaci6n de riesgos.

>   Actividades de promoci6n de la salud mental y bienestar emocional.

>   Simulacros de evacuaci6n y atenci6n de emergencias.

>   Evaluaciones peri6dicas de riesgos laborales.

Durante la socializaci6n se explic6 que las capacitaciones realizadas permitieron fortalecer

el conocimiento del personal frente a temas relacionados con prevenci6n de caidas, manejo

adecuado  de  herramientas,   higiene  postural,   prevenci6n  del  estfes  laboral  y  rutas  de

atenci6n en caso de emergencias.

®
Asimismo,  se  indic6  que  las  jornadas  de  sensibilizaci6n  fueron  desarrolladas  mediante

charlas  pedag6gicas,  material  visual  y  actividades  participativas  orientadas  a  promover

habitos saludables, manejo adecuado del estfes y fortalecimiento del trabajo en equipo.

En  relaci6n  con  las  pausas  activas,  se  destac6  que  estas  actividades  han  contribuido

significativamente a disminuir la fatiga fisica y mental de los trabajadores,  favoreciendo la

concentraci6n, el bienestar y la motivaci6n laboral. Se mencion6 que las pausas activas han

sido  implementadas  diariamente  con  ejercicios  de  estiramiento,  respiraci6n  y  movilidad

corporal.

Direccidn: Quibd6 -Choc6 -Tel6fono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chocosocial.era     E-mail: gereneia@chocosocial.org
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protecci6n      personal      segdn      las
funciones desempefiadas.

Participar  activamente  en  simulacros

de       evacuaci6n       y       actividades

relacionadas     con     prevenci6n     de

emergencias.

Promover     el     autocuidado     y     la

corresponsabilidad    dentro    de    los

espacios laborales.

Direcci6n: Quibd6 -Choc6 -Telefono: 6721647 -3147873378
Sitio web: www.chacosocial.ore     E-mail: gerencia@chocosocial.ong
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Lugar: Media Atrato Lugar: M®dio Alrato
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Nombre de la activ dad:  capa itaci6n ta]ento humano Nombre d® la actividad:  capa ci6n talento humano
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LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO -ENTIDADES
Fecha: 04/05/2026
Lugar: Media Atrato
Responsable: Coordinador
Tema: Seguridad y salud en el trabajo- acciones implementadas.
Objetivo: Prevenir los accidentes y enfermedades laborales  promoviendo un  buen  bienestar

fisico,  mental y social de todos los empleados en sus lugares de trabajo, mejorando

las condiciones y el ambiente laboral

FIRMAS ASISTENTES

N.O Norbre             ,. Cedula Cargo Entidad Fima       A

1 =f±«« NrfeLjzct ufo/ck /C)ty£75Z-`126 i. a . S Af
2 FT..Cb.4oJawhceca/Jc;ha 222L„ ux,I,a,  p. cho t®s, v, dtlfa M,4jq&. c.
3 H,.I'J\®  HqJ'Am   C Jc)BTL126oly` frocALejLe •uNDcfbto wh,L^-  MdrL*m
4 r)Qriib8  Ftrta  ttal IDt+ull  all T35,cDsocal fcs

-``dr`,{_I;`   p     `     `,`

5

6

7
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12

13
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15

16
I

17

18
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20
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